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ENQUADRAMENTO LEGAL

Codigo dos Valores Mobiliarios, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 486/1999, de 13 de Novembro
Artigo 251.°-A - Investidores institucionais, gestores de activos e consultores em matéria de votagédo

Para efeitos do presente Codigo considera -se.

a)  «nvestidor institucional», as empresas de seguros, as empresas de resseguros e 0s fundos de pensdes sujeitos a lei pessoal
portuguesa;

b)  «Gestor de activosy, o intermedidrio financeiro sujeito a lei pessoal portuguesa que preste o servigo de gestao de carteiras e as
entigades sujeitas a lei pessoal portuguesa referidas no n.° 1 do artigo 92.° -A do Regime Geral dos Organismos de Investimento
Colectivo, aprovado em anexo a Lei n.°16/2015, de 24 de Fevereiro,

¢) «Consultor em matéria de votagdon, as pessoas colectivas que prestem servigos em relagdo as acgoes de sociedades que tenham a
sua sede social num Estado -Membro e que estejam admitidas a negociagdo em mercado regulamentado situado ou a funcionar num
Estado -Membro, que analisem, a titulo profissional e comercial, as informagdes que as sociedades sdo obrigadas a divulgar e, se
relevante, outras informagdes das sociedades cotadas, a fim de fundamentar as decisbes de voto dos investidores, fornecendo
estudos, pareceres ou recomendagdes de voto relacionados com o exercicio dos direitos de voto.

Artigo 251.°-B - Politica de envolvimento

7-

Os investidores institucionais que invistam, directamente ou através de um intermedidrio financeiro que preste servigos de gestao de

carteiras, em acges negociadas no mercado regulamentado, e 0s intermediarios financeiros que prestem servigos de gestao de carteiras,

namediaa em que invistam em ac¢des negociadas no mercado regulamentado em nome de investidores, elaboram e divulgam ao publico

uma politica de envolvimento que descreva o modo como integram o envolvimento dos accionistas na sua estratégia de investimento,

descrevendo de que forma:

a) Efectuam o acompanhamento das socliedades participadas no que se refere as questoes relevantes, incluindo a estratégia, o
aesempenho financeiro e ndo financeiro, o risco, a estrutura de capital, o impacto social e ambiental e o governo aas sociedades,

b)  Dialogam com as sociedades participadas,

¢) Exercem os direitos de voto e outros direftos associados as acgoes;

a)  Cooperam com outros accionistas;

e)  Comunicam com as partes interessadas aas socieaades particjpadas; e

f)  Gerem os conflitos de interesses reais ou potenciais no que respeita ao seu envolvimento.

Os investidores institucionais e os intermedidrios financeiros referidos no numero anterior divulgam anualmente ao publico a forma como

foi aplicada a sua politica de envolvimento, incluindo uma descrigdo geral do sentido de voto, uma explicagdo das votagbes mais

Importantes e uma descrigdo da utilizagdo dos servigos de consultores em matéria de votagéo.

Os investidores institucionals e os intermediarios financeiros referidos no n.°1 divulgam ao publico o seu sentido de voto nas assembleias

gerais das sociedades em que detém acgles, podendo essa divulgagdo excluir os votos ndo significativos atendendo ao objecto da votagdo

ou & dimensao da participagdo na sociedade.

Os investidores institucionais e os intermedidrios financeiros referidos no n.° 1 que ndo cumpram oS requisitos previstos nos numeros

anteriores divulgam ao publico uma explicagdo clara e fundamentada sobre os motivos pelos quais ndo cumprem um ou mais desses

requisitos.

As informagdes referidas no presente artigo séo disponibilizadas gratuitamente ao publico no sitio na Internet do investidor institucional

ou dos intermedidrios financeiros referidos non.’1

As regras de conflitos de interesses aplicdveis aos investidores institucionals e aos intermedidrios financeiros referidos no n.° |,

nomeadamente as previstas non.°3do artigo 309.° no artigo 309.°-A, na alinea c) do n.°1 e non.°4 do artigo 312. e as regras de execugdo

relevantes, aplicam -se as actividades de envolvimento dos mesmos nas sociedades emitentes de acgdes admitidas a negociagdo em

mercado regulamentado.

Os investidores institucionais indicam onde € que as informagoes relativas ao voto foram publicadas pelo gestor de activos sempre que

um gestor de activos execute a politica de envolvimento, incluindo quando exerce o direito de voto em nome desses investidores.

Artigo 251.°-D - Transparéncia dos gestores de carteiras

7-

2-

Os intermedidrios financeiros que prestem servigos de gestao de carteiras por conta de outrem, na medida em que invistam em acgoes
negociadas no mercado regulamentado em nome de investidores, informam anualmente o investidor institucional com o qual tenham
celebrado os acordos referidos no artigo anterior sobre a forma como a sua estratégia de investimento e a sua execugdo respeitam esse
acordo e contribuem para o desempenho de médio a longo prazo dos activos do investidor institucional ou do fundo.

As informagdes referidas no numero anterior incluem um relatorio sobre:

a)  Osriscos essenciais relevantes de médio a longo prazo associados aos investimentos;

b) Acomposicdo, a rotacdo e os custos de rotagdo aa carteira;
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¢) A utilizagdo de consultores em matéria de votagdo para as actividades de envolvimento e para a sua politica de empréstimo de
valores mobilidrios;

a) A forma como essa politica é executada a fim de desempenhar as suas actividades de envolvimento, se aplicavel, em particular por
ocasldo da assembleia-geral das sociedades participadas;

e)  Seosintermedidrios financeiros tomam as decisoes de investimento com base na avaliagdo do desempenho de médio a longo prazo
aa sociedade participada, incluindo o desempenho néo financeiro, e, em caso afirmativo, a forma como o fazem;,

f)  Seexistiram conflitos de interesses em relagdo as actividades de envolvimento e, em caso afirmativo, quaris, e que tratamento lhes
foi dado pelos gestores de activos,

As informagdes referidas no numero anterior sdo divulgadas simultaneamente com as comunicagoes periddicas referidas non.°! do artigo

323°

Caso as Informagoes divulgadas nos termos do n.° 1 ja estejam disponiveis ao publico, o intermedidrio financeiro que preste servigos de

gestao de carteiras por conta de outrem ndo é obrigado a fornecer directamente as informagdes ao investidor institucional.

Norma Regulamentar n.° 7/2007-R, de 17 de Maio da ASF
Artigo 2° - Exercicio de direitos de voto

7-

2-

As entidades gestoras devem elaborar um documento contendo as linhas gerais de orientagdo em matéria aa poljtica de exercicio de
direitos de voto nas sociedades emitentes dos valores mobilidrios que integram o patrimonio dos fundos de pensées por si geridos.
O documento previsto no numero anterior deve, no minimo, fdentificar:
a) Os critérios determinantes da participacdo ou ndo participacdo da entidade gestora nas assembleias gerais das sociedades
emitentes;
b)  Aforma usual de exercicio dos direitos de voto, indicando, designadamente, o exercicio directo pela entidade gestora ou atraveés de
representante e, neste caso, se a representagdo tem ou néo lugar exclusivamente por conta da entidade gestora,
¢)  Osprocedimentos aplicaveis ao exercicio dos direitos de voto no caso de existéncia de subcontratacdo de fungdes de gestdo de activos
do fundo de pensdes,
a)  Os critérios que presidem a determinacdo do sentido de voto que, por principio e para efeitos de uma gestao no exclusivo interesse
dos representados, a entidade gestora assume no 4mbito das seguintes materias:
I, Corporate governance, nomeadamente as relacionadas com as vicissitudes relativas aos orgdos de administracdo e fiscalizacdo
e auditores e com os direitos dos accionistas;
Ii. Alteragdes estatutarias;
lii. Alteragdes da estrutura de capital;
v, Processos de fusdo e aquisi¢éo,
V. Polijticas de remuneragdo e de beneficios,
vi. Responsabilidade social.
As linhas gerais de orientagdo previstas nos numeros anteriores néo prejudicam a adopgdo, num fundo de pensbes em concreto ou numa
situagdo concreta de exercicio do direito de voto, de outras estratégias especificas em matéria do exercicio de direitos de voto,
nomeadamente as resultantes da eventual intervengdo dos associados na defini¢do aa politica de investimento.
As entidades gestoras devem manter actualizado um registo, por fundo de pensoes, da forma como fol exercido em concreto o direito de
voto nas socledades emitentes dos valores mobilidrios que integram o patrimonio desses fundos, devendo fundamentar as situagdes em
que se verificou um afastamento da politica de exercicio de direitos de voto constante do documento previstonon.®..
Afté ao final do més de Janeiro de cada ano, deve a entidade gestora elaborar um relatorio que inclua a informagdo prevista no nimero
anterior com referéncia ao ano precedente e divulga-lo nos termos do nimero seguinte.
Os documentos previstos nos n.% 1 e 5 devem ser disponibilizados a pedido do participante e divulgados no sitio da Internet da entidade
gestora ou, se esta ndo dispuser de Sitio autonomo, em drea expressamente reservada e deviadamente assinalaoa de sitio da Internet do
grupo empresarial do qual a mesma faga parte.
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1. INTRODUCAOEAMBITO

0 presente documento é aplicavel a Crédito Agricola Vida - Companhia de Seguros, S.A., doravante designada por CA Vida ou Companhia, e aos
fundos de pensdes por si geridos.

Para efeitos da presente Politica, a CA Vida e os fundos de pensdes por si geridos sdo considerados investidores institucionais, em conformidade
com o disposto no artigo 251.°-A do Cadigo dos Valores Mobhiliarios (CVM), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 486/99, de 13 de Novembro.

A elaboragdo desta Politica teve por base os requisitos enunciados no artigo 251.°-B do CVM, aplicando-se ao investimento em accdes
negociadas no mercado regulamentado, e descreve o modo como a CA Vida integra o envolvimento da sua fun¢éo enquanto accionista nas suas
estratégias de investimento.

A CA Vida e os fundos de pensdes por si geridos aplicardo os critérios previstos na presente Politica, tomando, para o efeito, em consideracao
as circunstancias particulares de cada sociedade em que participem (Sociedade Participada) e a dimenséo da participagéo detida.
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2. METODOLOGIAEPROCESSO

Tendo em conta que a CA Vida subcontrata a gestédo das carteiras de investimento da actividade de seguros e dos fundos de pensdes por si
geridos, a metodologia e processo a seguir identificados séo colocados em pratica pelo Gestor de Activos, mandatado para o efeito.

2.1, ACOMPANHAMENTO DAS SOCIEDADES PARTICIPADAS QUANTO A QUESTOES RELEVANTES

Tendo em conta a politica de investimento ao caso aplicavel, para realizar um acompanhamento diligente e integral das Sociedades
Participadas, seré efectuada uma recolha e analise sistemética e permanente da informag&o respeitante as questdes relevantes as mesmas
onde se incluem a estratégia, a estrutura de capital, o risco, 0 governo da sociedade, o desempenho financeiro e nédo financeiro e o impacto
social e ambiental das Sociedades Participadas. Procurar-se-4, em particular, monitorizar a informag&o que é divulgada publicamente
respeitante as Sociedades Participadas e, bem assim, a informacé&o relativa aos seus eventos societarios.

0 acompanhamento das matérias elencadas realiza-se de acordo com os critérios abaixo determinados.

211 RISCO, ESTRATEGIA E ESTRUTURA DE CAPITAL

A CAVidarealizara uma analise integrada do risco inerente as Sociedades Participadas, no &mbito do qual terd em conta os varios factores de
risco correspondentes, considerando designadamente os riscos estratégicos, riscos de negacio, riscos financeiros, riscos operacionais, riscos
de governo das sociedades e riscos ligados a sustentabilidade ambiental e social.

Na analise realizada, os principais aspectos monitorizados sdo a estratégia e a estrutura de capital das Sociedades Participadas.

A andlise do risco de cada participada é realizada em estreita articulagdo com o perfil de risco associado a cada carteira ou fundo de
investimento por si geridos.

2.1.2. GOVERNO DA SOCIEDADE

A CA Vida procurara que as Sociedades Participadas adoptem as melhores praticas de governo societario e apoiard uma visao de cria¢do de
valor, para as mesmas, a longo prazo.

Na qualidade de sociedades emitentes de ac¢Oes admitidas a negociagcdo em mercado regulamentado, as Sociedades Participadas estdo,
nomeadamente, sujeitas ao dever de elaboragéo de informacao anual sobre a estrutura e as praticas de governo societario adoptadas, devendo
divulgar um conjunto de informac@es (nos termos do artigo 20.° da Directiva 2013/34/UE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 26 de Junho
de 2013, na suaredaccao actual, e, no caso de emitentes de ac¢des admitidas a negocia¢do em mercado regulamentado situado ou a funcionar
em Portugal, nos termos do artigo 245.°-A do CVM). Esta informac&o permite conhecer e iracompanhando as op¢des seguidas e as decisdes que
sdo tomadas pelas Sociedades Participadas em relagéo a varios aspectos da governagao societaria.

Na analise da governacao das Sociedades Participadas, serdo considerados os seguintes factores:

0 grau de transparéncia e de alinhamento de interesses com os investidores e participantes;
A efectividade e a adequacdo das politicas de governagéo adoptadas;

A cultura organizativa e a sua aptidao para reflectir os valores e principios de cada sociedade;
4. Apolitica de remuneracdes e o perfil de risco que lhe esta associado.

w N e

A CA Vida podera decidir desinvestir, ou abster-se de investir, se considerar que a Sociedade Participada ndo prossegue adequadas préticas de
governo societario.

2.13. DESEMPENHO FINANCEIRO E NAO FINANCEIRO E IMPACTO AMBIENTAL E SOCIAL

No acompanhamento do desempenho das Sociedades Participadas, serd analisada ndo apenas a informagao financeira, como também a
informacdo ndo financeira, sendo esta informacdo divulgada ao abrigo dos artigos 19.°-A e 29.°-A da Directiva 2013/34/UE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 26 de Junho de 2013, na sua redacg&o actual, para as sociedades emitentes de ac¢bes admitidas a negociagcdo em
mercado regulamentado situado ou a funcionar na Unido Europeia, e ao abrigo dos artigos 66.°-B e 508.°-G do Cédigo das Sociedades
Comerciais, no que respeita a sociedades emitentes de ac¢des admitidas a negociagdo em mercado regulamentado situado ou a funcionar em
Portugal.

Em relagdo ao impacto ambiental das Sociedades Participadas, evitar-se-a o investimento em actividades que prejudiquem significativamente
0s objectivos ambientais definidos no Regulamento (UE) 2020/852 do Parlamento Europeu e do Conselho de 18 de Junho de 2020 relativo ao
estabelecimento de um regime para a promocao do investimento sustentavel (Regulamento Taxonomia), e em actos legislativos europeus
complementares.
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Por outro lado, a CA Vida pautaré a sua actuacgdo de forma articulada com a Politica de Sustentabilidade do Grupo Crédito Agricola,
nomeadamente, no que respeita aos respectivos eixos estratégicos dos objectivos de desenvolvimento sustentavel (ODS).

No que respeita ao impacto das Sociedades Participadas, em termos de sustentabilidade social, atribuir-se-a particular relevo a actividades
que envolvam violagdo de direitos humanos e trabalho infantil.

A CA Vida comprometer-se-a em desenvolver a sua actividade com respeito pelos factores ESG (Environmental, Social and Governance),
considerando que a criag8o de valor pelas Sociedades Participadas obriga a ponderar o impacto em termos de sustentabilidade social e
ambiental e de governagao decorrente da sua actividade e das cadeias de distribuicéo por estas utilizadas. Tal compromisso pode determinar
um duplo efeito, seja a afastar potencialmente do investimento empresas que ndo cumprem critérios relevantes de ESG (triagem negativa),
seja também a operar como factor de aproximagcéo de empresas que cumpram os factores ESG (triagem positiva).

2.2.  DIALOGO COM AS SOCIEDADES PARTICIPADAS

Odialogo com as Sociedades Participadas é considerado importante, pelo que, sempre que se justifique, estabelecer-se-a contacto directo com
as Sociedades Participadas, nomeadamente, para transmitir sugestdes que se afigurem relevantes sobre qualquer matéria de especial
importancia ou que reflicta especial preocupacao.

2.3, EXERCICIO DOS DIREITOS DE VOTO E OUTROS DIREITOS ASSOCIADOS AS ACGCOES

Deveré ser feito um exercicio diligente e critico dos direitos inerentes as participa¢des sociais detidas, incluindo o correspondente direito de
voto.

A politica do exercicio dos direitos de voto a adoptar radicard em andlises casuisticas em fungéo da informacao recolhida e das particularidades
de cada caso, actuando com respeito pela estratégia de investimento inerente a cada carteira, no sentido que melhor defender os interesses da
CA Vida, dos segurados e dos participantes e beneficiarios dos fundos de pensdes por si geridos.

A CA Vida divulgara ao publico, na sua pagina do sitio da internet do Grupo Crédito Agricola, o sentido de voto nas assembleias gerais das
Sociedades Participadas em que se faga representar, podendo essa divulgagéo excluir os votos néo significativos atendendo ao objecto da
votagdo ou a dimenséo da participacdo na sociedade, ou, em alternativa, divulgaré ao publico uma explicacdo clara e fundamentada sobre os
motivos pelos quais ndo divulgou essa informagé&o.

A CAVida ndo tenciona recorrer a consultores em matéria de votagao.

2.4. COOPERACAO COMOUTROS ACIONISTAS

A CAVida mantera aberto o didlogo e a cooperagdo com outros accionistas de referéncia sempre que se mostre relevante e adequado e sempre
que tal ndo resulte em qualquer violagdo do quadro regulatdrio em vigor e/ou de quaisquer politicas internas.

Nos temas que mais poderao suscitar a cooperagao com outros accionistas incluem-se a preparagao de listas para a designacéo de membros
dos drgdos sociais e a aprovacao de alteracOes estatutarias. O empenho nesta coopera¢do com outros accionistas depende da natureza e
dimensdo da participacdo accionista detida, e serd mais relevante nas sociedades em que seja detida uma participacdo social mais significativa.

A cooperagdo a estabelecer com os demais accionistas, contudo, respeitard a autonomia de cada um e, como tal, ndo implicara a sua
qualificagdo como actuagéo em concertagdo para efeitos do artigo 20.° do CVM.

2.5, COMUNICAGCAO COM AS PARTES INTERESSADAS

A CA Vida estara atenta ao impacto das Sociedades Participadas nas comunidades em que estas se inserem e mantera aberto o didlogo com as
partesinteressadas nas Sociedades Participadas (e.g. trabalhadores, credores, clientes, autoridades publicas), sempre que se mostre relevante,
na medida do adequado e com respeito pelo quadro regulatério em vigor.

No que diz respeito, em particular, a comunicacdo com trabalhadores, respeitar-se-do as limitagdes aplicaveis impostas por lei. A titulo
ilustrativo, serdo considerados os deveres legais de lealdade e confidencialidade que impendem sobre os trabalhadores, nos termos do artigo
129.% n. 1, alinea f) do Codigo do Trabalho, que exigem ao trabalhador guardar lealdade ao empregador, nomeadamente, ndo divulgando
informac0es referentes a sua organizacdo, métodos de produgéo ou negécios. Na circunstancia de existirem canais de comunicagao proprios
entre accionistas e trabalhadores, a comunicacao sera efectuada através desses mesmos canais.

2.6. CONFLITOSDE INTERESSES

A CA Vida esta ciente de que podem surgir conflitos de interesses reais ou potenciais no que respeita ao seu envolvimento, pelo que serdo
criados mecanismos aptos a identificar possiveis conflitos de interesses e actuar de modo a evitar ou a reduzir ao minimo o risco da sua
ocorréncia.
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3.  MONITORIZACAO E REPORTE

Anualmente, o Gestor de Activos informa a CA Vida e os fundos de pensdes por si geridos sobre a forma como as suas estratégias de
investimento e a sua execucao respeitam os acordos de gestdo de carteiras de investimentos existentes e contribuem para o desempenho de
médio a longo prazo dos activos investidos. Assim, elabora um relatério com os seguintes elementos, relativamente as carteiras de
investimentos que gere em nome da CA Vida e dos fundos de pensdes por si geridos:

e  Osriscos essenciais relevantes de médio a longo prazo associados aos investimentos;

e  Acomposicdo, a rotacdo e os custos de rotacdo da carteira;

e Autilizacao de consultores em matéria de votagdo para as actividades de envolvimento e para a sua politica de empréstimo de valores
mobiliarios;

e Aformacomoessapolitica é executada a fim de desempenhar as suas actividades de envolvimento, se aplicavel, em particular por ocasido
da assembleia-geral das sociedades participadas;

e  Setomaasdecisdes de investimento com base na avaliacdo do desempenho de médio a longo prazo da sociedade participada, incluindo o
desempenho néo financeiro, e, em caso afirmativo, a forma como o faz;

e  Se existiram conflitos de interesses em relacéo as actividades de envolvimento e, em caso afirmativo, quais, e que tratamento lhes foi
dado.

Anualmente, através do seu Relatdrio sobre a Solvéncia e a Situagdo Financeira, a CA Vida divulga a forma como foi aplicada a sua politica de
envolvimento, incluindo uma descricdo geral do sentido de voto, uma explicacdo das votag¢des mais importantes e uma descrigdo da utilizacao
dos servigos de consultores em matéria de votacao.

No caso dos fundos de pensoes geridos pela CA Vida, esta informagcéo é divulgada no relatdrio e contas de cada fundo de pensdes.

A divulgagéo do sentido de voto, nas assembleias gerais das sociedades em que detém acg¢des, pode excluir os votos ndo significativos,
atendendo ao objecto da votacao ou a dimensao da participagédo na sociedade.
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4. MODELO DE GOVERNO

As responsabilidades associadas a presente Politica podem ser resumidas da seguinte forma:

Conselho de Administracéo Executivo

e  Aprovacdo da Politica de Envolvimento e subsequentes revisdes.

Comité de Gestao de Riscos

e Validacéo da Politica de Envolvimento e subsequentes revisdes.

Gestor de Activos

e  Garantiada efectividade da Politica de Envolvimento.

Compliance

e Desenvolvimento da Politica de Envolvimento;
e  Garantia da efectividade da Politica de Envolvimento.

Gestdo de Riscos

e  Coordenacdo, enquanto responsavel da framework, do processo de submissdo da Politica de Envolvimento a validagdo do Comité de
Gestdo de Riscos e aprovacdo do Conselho de Administragdo Executivo;
e  Acompanhamento, enquanto responsavel da framework, do processo de implementacéo da Politica de Envolvimento.
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